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Strategie Lehre 2024-2026 der Medizinischen Fakultat Bern

Gekiirzter Auszug aus dem Auftrag der Fakultatsleitung an den Ausschuss Lehre vom 18.10.2023
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Vertikale und horizontale Integration in der Lehre

Unterstitzung von Projekten zur besseren Vernetzung von Lehrinhalten.

Evaluation und leistungsorientierte Mittelvergabe Lehre (LOM)

Evaluationkonzept der 6 Studienjahre Humanmedizin (Harmonisierung, Fokussierung,
Reduktion). Prifung der LOM fiir die 3 Bereiche Insel-Kliniken, Lehr/Forschungsinstitute,
Dienstleistungsinstitute. Vorschlag von Beurteilungskriterien fur die LOM fur Insel-Kliniken
zuhanden der Fakultat.

Planetary Health Curriculum

Abgleich der neuen Lernziele zum Thema Planetary Health im revidierten PROFILES mit dem
Curriculum in Bern. Integration des Themas in bestehende Veranstaltungen und ggf. Etablierung
neuer Inhalte.

Faculty Development Lehre (FD-L)

Monitoring FD-L. Mindestvorgaben Stufe Klinik. Pilotierung einer ,aufsuchenden Teaching-
Equipe” unter Nutzung bestehender Fortbildungsgefasse der Inselkliniken. Férderung der
akademischen Karriere in der Lehre. Didaktische und organisatorische Férderung sowie bessere
Anerkennung studentischer Vertretungen in Lehrkommissionen. Forderung exzellenter
Studierender.

Interprofessionelle Ausbildung

Ubersicht der bestehenden interprofessionellen Lehrangebote. Férderung des Austauschs mit
anderen medizinischen Bildungsinstitutionen im Raum Bern. Einfihrung stufenangepasster,
interprofessioneller Lehrformate in beiden Studienabschnitten (Bachelor/Master).
Digitalisierung der Medizin-Ausbildung

Digitalisierung von Anwesenheitskontrollen. Evaluation eines Systems zur Digitalisierung von
Arbeitsplatz-basierten Assessments und/oder eines ePortfolio. Forderung digitaler Lernformen.
Begleiten der Auswirkungen der kinstlichen Intelligenz auf die Lehre.
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